
Obiettivi distrettuali 2022-2023

Distretto:

Area Costituzionale: Europa

108IA2

ATTIVITÀ DI SERVICE

Dichiarazione dell’obiettivo

Entro la fine dell'anno sociale 2022-2023 il nostro distretto incrementerà la percentuale di club che 
trasmettono i rapporti di service (manterrà o supererà i risultati relativi alla trasmissione dei rapporti di 
service dello scorso anno).

Il nostro team garantirà che il 88% dei club del nostro distretto comunicherà le attività di service svolte.
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IMPEGNO ALL’APPROCCIO PER LA MEMBERSHIP GLOBALE

Con il supporto del Global Action Team, il mio distretto sosterrà, parteciperà e promuoverà l'approccio per la membership 
globale tramite:

L’adozione e l’attuazione delle quattro fasi del processo: creare una squadra, creare una visione, sviluppare un piano e 
costruire il successo nel mio distretto.
La partecipazione ai webinar di formazione per apprendere e implementare l'approccio.
La supervisione, il supporto e/o la conduzione della formazione distrettuale.
L’invito ai leader GAT a partecipare alla formazione distrettuale.
La comunicazione di commenti su successi e problemi emersi ai leader GAT.

SUPPORTO DELL’APPROCCIO PER LA MEMBERSHIP GLOBALE

No, il team distrettuale non ha ancora identificato un Lions come responsabile del supporto per l’approccio per la 
membership globale

SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

Entro la fine dell'anno sociale (A.S.) 2022-2023, il nostro distretto raggiungerà una crescita associativa 
positiva (manterrà o supererà il numero di soci dello scorso anno).

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%4c%65%61%64%65%72%73%68%69%70%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%33%39%33%5f%50%69%61%6e%69%20%4d%61%6e%74%65%6e%69%6d%65%6e%74%6f%5f%32%39%30%30%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%33%39%33%5f%50%69%61%6e%69%20%4e%75%6f%76%69%20%43%6c%75%62%5f%36%31%37%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%33%39%33%5f%50%69%61%6e%69%20%50%65%72%73%6f%6e%61%6c%69%7a%7a%61%74%6f%5f%31%38%32%31%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%53%65%72%76%69%63%65%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%33%39%33%5f%50%69%61%6e%69%20%53%6f%63%69%5f%32%35%30%33%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%6f%20%4c%43%49%46%2e%64%6f%63%78
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SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%4d%61%6e%74%65%6e%69%6d%65%6e%74%6f%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%4e%75%6f%76%69%20%43%6c%75%62%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%53%6f%63%69%2e%64%6f%63%78


Entro la fine del primo trimestre dell'anno sociale 2022-2023, il nostro distretto svolgerà dei corsi diformazione per gli 
officer di club e i presidenti di zona.

Il coordinatore distrettuale GLT comunicherà ogni formazione utilizzando l’apposita funzione per la gestione della 
formazione su Learn.

a. Il nostro team farà in modo che il 80% dei presidenti di zona partecipino alla formazione a loro rivolta.

b. Il nostro distretto confermerà che il 70% degli officer di club (presidenti, segretari e tesorieri) partecipino alla 
formazione a loro rivolta.

c. Sì, il nostro coordinatore distrettuale GLT trasmetterà su Learn i dati relativi alla formazione dei presidenti di zona e 
degli officer di club svolta.



422_Piani Leadership_4579.docx

Piano d'azione

LCIF

Dichiarazione dell’obiettivo

Entro la fine dell'anno sociale 2022-2023, il nostro distretto supporterà la Fondazione Lions Clubs International 
(LCIF) nel raggiungimento del suo obiettivo di raccolta fondi.

a. Il nostro team garantirà che la partecipazione individuale nel nostro distretto aumenti del 10% e la partecipazione 
dei club nel nostro distretto aumenti del 10%.

b. Il nostro team garantirà che 80 club all’interno del nostro distretto raggiungano il 100% di partecipazione dei soci.

c. Mi impegnerò per ottenere il  livello Argento della Medaglia del Presidente.

d. Farò una donazione personale di 300$ alla LCIF e chiederò a 15 soci del mio Gabinetto distrettuale a fare una 
donazione personale alla LCIF.

Piano d'azione
423_Piano LCIF_6885.docx

Dichiarazione dell’obiettivo

OBIETTIVO PERSONALIZZATO

Piano d'azione

Piani Personalizzato.docx

Dichiarazione dell’obiettivo

NESSUNO OBIETTIVO SMART
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%34%32%32%5f%50%69%61%6e%69%20%4c%65%61%64%65%72%73%68%69%70%5f%34%35%37%39%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%34%32%33%5f%50%69%61%6e%6f%20%4c%43%49%46%5f%36%38%38%35%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/213394666961871/5297309351919069995/%50%69%61%6e%69%20%50%65%72%73%6f%6e%61%6c%69%7a%7a%61%74%6f%2e%64%6f%63%78

